PLAN MARKETINGOWY NaturaMedica

DEFINICJE:

Konsultant - osoba, ktdra przeszta proces rejestracji i stata sie Cztonkiem Klubu NaturaMedica.

Sponsor - Konsultant o statusie MENADZER, ktéry wprowadza do Klubu NaturaMedica nowa osobe.
Grupa (Struktura) - to Konsultant o statusie MENADZER wraz ze wszystkimi wprowadzonymi przez siebie
Konsultantami i ich Grupami.

Poziom (Generacja) - to og6t Konsultantow znajdujgcych sie w jednej linii poziomej danej Struktury.

Cena katalogowa - to cena produktéw zgodna z oficjalnym cennikiem NaturaMedica.

Kwalifikacja - niezbedny do otrzymania premii obrét osobisty Konsultanta o statusie MENADZER.

Okres rozliczeniowy - miesigc kalendarzowy.

1. RABAT.

Kazdy Konsultant nabywa prawo do zakupéw produktéw NaturaMedica ze statym rabatem w wysokosci 20% od cen
katalogowych.

2. BONUS SPONSORSKI.
/dotyczy tylko Konsultantéw o statusie MENADZER/

Pierwsza kwalifikacja dokonana przez nowego Konsultanta o statusie MENADZER nie stanowi obrotu struktury jego
Sponsora, a cata wartos¢ premii (50% wartosci kwalifikacji) przeznaczona jest na prowizje dla Sponsora nowego
Konsultanta, o ile Sponsor ten spetnit kryterium kwalifikacji w okresie rozliczeniowym, w ktéorym nowy Konsultant
dokonat pierwszej kwalifikaciji.

3. PREMIA Z GENERACJI.
/dotyczy tylko Konsultantéw o statusie MENADZER/

Kazdemu Konsultantowi o statusie MENADZER przystugujg premie z pierwszych dziesieciu aktywnych poziomow
jego struktury.

Prowizja nalezna Konsultantowi wyliczana jest poprzez przemnozenie wartosci ztotowej zrealizowanych zaméwien
z danej generacji przez poziom procentowy przypisany tej generaciji.

Do wartosci zrealizowanych zamoéwien z danej generacji nie sg wliczane pierwsze kwalifikacje nowych Konsultantow,
od ktérych przystuguje Bonus Sponsorski.

Wartosci procentowe premii dla poszczegdélnych generacji przedstawiajg sie nastepujgco:
1 POZIOM __ 1%
2 POZIOM __ 1%
3 POZIOM __ 15%
4 POZIOM __ 15%
5 POZIOM __ 15%
6 POZIOM __ 2%
7 POZIOM __ 2%
8 POZIOM __ 2%
9 POZIOM __ 1%

10 POZIOM __ 1%



4. KWALIFIKACJA.
/dotyczy tylko Konsultantéw o statusie MENADZER/

Kwalifikacja za jeden okres rozliczeniowy wynosi minimum cztery preparaty LineaVita+.

5. Okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy. Zamowienie jest zaliczane do danego okresu rozliczeniowego
wtedy, gdy data ksiegowania wptaty za dane zamowienie na rachunku bankowym Spotki Natura Medica nie
przekroczy terminu zamkniecia miesigca. W sytuacji gdy ksiegowanie nastgpi po terminie zamknigcia, zamdwienie
bedzie przypisane do nastepnego okresu rozliczeniowego.

6. Stalym terminem zamkniecia miesigca rozliczeniowego ustala sie godzine 12:00 pierwszego roboczego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu rozliczeniowym.

7. Na podstawie wielkosci obrotu poszczegoélnych pozioméw w poprzednim okresie rozliczeniowym ustalana jest
wielko$¢ przystugujgcej Konsultantowi premii. Przy naliczaniu premii obowigzuje kompresja - jezeli osoba bedgca na
danym poziomie nie dokona w danym okresie rozliczeniowym zadnego zakupu, to w tym okresie rozliczeniowym
struktura bedgca pod tg osobg przesuwa sie o poziom wyzej.

8. Wysokos¢ premii jest wyliczana zgodnie z zasadami umieszczonymi w Planie Marketingowym.

9. Prawo do otrzymania premii za dany okres rozliczeniowy nabywajg jedynie Konsultanci o statusie MENADZER,
ktorzy wypetnili w danym okresie rozliczeniowym kryterium kwalifikaciji.

10. Konsultant o statusie MENADZER moze wypetni¢ kryterium kwalifikacji obrotem osobistym Konsultantow
o statusie Klient, ktérych osobiscie zasponsorowat i ktérzy znajdujg sie w jego strukturze.

Torun, 1 wrzesnia 2010.



